
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



COPEI – 202ª Reunião Ordinária – fls.1 

 - Aprovação da Súmula: 201ª Reunião Ordinária da COPEI, realizada em 20/05/2025 

ORDEM DO DIA: 

 
 
A. PROJETOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS - Para Aprovação 
 

 
B. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO LOCAL - Para Aprovação 
 

 
 
 
 
 
 

01) 01- P - 49036/2022 Ofício GePlanes nº06/2025 - Apreciação e homologação de 

Avaliação da Implementação de Projeto Estratégico Institucional 

“Ampliação das ações de inclusão na Pós-Graduação”, sob 

responsabilidade da PRPG, conforme definido em Instrução 

Normativa Copei nº 1/2022. 

 

02) 01  - P - 43990/2022 Ofício Cocen Nº 51/2025 - Solicitação de prorrogação de prazo 

de utilização do recursos da Coordenadoria de Centros e Núcleos 

Interdisciplinares de Pesquisa em relação ao Edital Copei nº 

01/2021 “Apoio ao Planes das Unidades, Colégios Técnicos e 

COCEN (Planes 21-25)” (junho/ 2025 para dezembro/ 2025). 

 

03) 01  - P - 14977/2023 Ofício Cecom nº 18/2025 -  Solicitação de prorrogação de prazo 

de utilização do recursos do Centro de Saúde da Comunidade - 

Cecom em relação ao Edital Copei nº 01/2022 “Apoio ao Planes 

dos Órgãos Administrativos (Planes 21-25)” (junho/ 2025 para 

dezembro/ 2025). 
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C. PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL - Para Aprovação  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04) 01-P-22967/2025 Ofício DGA nº85/2025: Submissão para aprovação do Plano de 

Contratações Anual (PCA) 2026 da Unicamp. 
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A. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - Apresentação  
 

 
B. PROJETOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS - Apresentação  
 

 

01)01-P-18721/2025 Apresentação da proposta de trabalho do Planejamento Estratégico 

da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp, referente ao 

período de 2026-2030. 

02) 01- P - 49036/2022 Apresentação do andamento do Projeto Estratégico: “#32 Eficiência 

Energética”, sob responsabilidade da Depi. 

 


